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Nachbarland lockt mit Jobs

ARBEIT In den
Niederlanden werden
Facharbeiter gesucht.
Fit gemachtwerden sie
in Krefeld.

Von Wolfhard Petzold

Niederrhein. Taglich pendeln etwa
1500 Arbeitnehmer aus Krefeld
und dem Kreis Viersen in die
Niederlande. Warum sollte das
im grenzenlosen EU-Zeitalter
nicht auch fiir Arbeitslose aus der
Region moglich sein? Dies fragte
sich die Agentur fiir Arbeit und
schloss sich mit Voith Paper zu-
sammen — einem global operie-
renden Maschinenbauer, der
auch in Krefeld eine Niederlas-
sung hat und unter anderem auch
als Bildungstriger fiir Arbeits-
krifte in der Maschinenbaubran-
che agiert. ,,In maximal 48 Tagen
werden derzeit acht Teilnehmer
fiir ihren Job beim Lkw-Herstel-
ler DAF in Eindhoven bei uns fit
gemacht", berichtet Heinz-Fried-
rich Kammen, Leiter der Aus-
und Weiterbildung bei Voith.
Wir haben uns vor Ort selbst ein
Bild gemacht und mit DAF die
Inhalte der Fortbildung bespro-

chen.”

Man muss heute
flexibel sein.”

André Kuypers, Mechatroniker

Das niederlindische Unterneh-
men ‘expandiert und braucht
dringend Fachkrifte, die der
Markt im Nachbarland aber nicht
hergibt. Eine niederlindische
Zeitarbeitsfirma hatte die Kon-
takte vermittelt.

Stefan Prell (46) aus Viersen
ist seit dem 1. April arbeitslos und
einer der Teilnehmer des Pro-
gramms. ,,Jch habe nur kurz da-
riiber nachgedacht und nach ei-
ner Einladung des neuen Arbeit-
gebers stand fest, dass ich anneh-
me, weil Job, Arbeitsklima und
Verdienst gut sind — von mir aus
bleibe ich bis zur Rente.” Die
Moglichkeit zur Qualifizierung in
solch kurzer Zeit bei Voith Paper
findet er ,super®, zumal er als ge-
lernter Galvaniseur keine Vor-
kenntnisse hatte, Die 60 Kilome-

" ter Fahrt zum Arbeitsplatz nimmt

Stefan Prell und André Kuypers wollen in Holland arbeiten. Peter Ewert und Heinz-Friedrich Kammen (v.l.) helfen dabei.

er fiir einen Job gern in Kauf, zu-
mal es Bustransfer und Mitfahr-
gelegenheiten gibe.

Ahnlich sieht es André Kuy-
pers (21) aus Tonisvorst, der seit
Januar auf der Suche nach einem
neuen Arbeitsplatz war. Als Kfz-
Mechatroniker bringt er zwar
Fachkenntnisse mit, aber die
Fortbildung in CNC-Technilk
und Werkzeugkunde seien fiir
den neuen Job eine wichtige Vo-
raussetzung. ,Man muss heute
flexibel sein.“ Niederlindische
Sprachkenntnisse haben beide
Kandidaten nicht, sehen darin
aber kein Problem, weil die Kolle-
gen in Eindhoven Deutsch spre-
chen, Auflerdem gehért das Er-
lernen aller wichtigen Fachbegrif-
fe in Deutsch, Niederlindisch
und Englisch zum Training. So-
gar Bedienungsanleitungen ldsst
der neue Arbeitgeber zurzeit ins
Deutsche tibersetzen. Am 15. Juli
ist Arbeitsbeginn.

Die grenziiberschreitende
Vermittlung von Arbeitslosen sei

= DAS UNTERNEHMEN BAF

GESCHICHTE ,Van Doomes Aanhang-
wagenfabrieken” (DAF) wurde 1928
von Hub van Doorne in Eindhoven
gegriindet, Heute ist das Unterneh-
men der bedeutendste niederlandi-

sche Automobilbauer.

LKW Nach Anfingen mit Schweilt-
und Schmiedearbeiten in der Bin-
nenschiffbranche baute DAF seit
1949 eigene Lkw, dabei wurde auch
mit dem britischen Hersteller Ley-
land kooperiert, Zwischen 1958 und
1972 verkaufte DAF auch Pkw.

HEUTE Im Jahr 2007 produzierte DAF
weltweit 60 684 Lkw. Im Oktober
finden mehrere Kontakttage fiir
interessierte Arbeitnehmer statt:
2" www.daf.com

als Pilotprojekt nur ein erster
kleiner Schritt, so Peter Ewert,
Leiter der Krefelder Agentur fiir
Arbeit. Aber auf die Qualifizie-
rung von Arbeitslosen lege man
grofiten Wert. In diesem Jahr
sind es iiber 1100 Menschen, in
deren Fortbildung mehr als drei
Millionen Euro investiert wer-

den. Mit besten Erfolgsaussich-
ten, denn fast 70 Prozent seien
sechs Monate nach der Qualifi-
zierung nicht mehr arbeitslos.
Anton Platen, Geschiftsstellenlei-
ter der Agentur fiir Arbeitin Vier-
sen, sieht in der Mobilitit die |
Schliisselqualifikation — auch fiir
den heimischen Arbeitsmarkt.




